ARBEIDSREGLEMENT

FOR

NETPED AS

§ 1. Generelt


Dette arbeidsreglement gjelder for alle tilsatte som ikke har ledende eller kontrollerende stilling i virksomheten. For ansatte med ledende og kontrollerende stillinger gjelder det dersom ikke annet er avtalt i arbeidsavtalen. Arbeidsreglementet er utarbeidet med bakgrunn i AML §§ 69-73.


Arbeidsreglementet beskriver de grunnleggende ordensregler, regler for arbeidstidsordningen, vilkår for tilsetting, oppsigelse og avskjed. Disse grunnleggende bestemmelsene danner utgangspunktet for NetPeds personalhåndbok. Personalhåndboken vil imidlertid være mer utfyllende og kan også gi goder som ikke er beskrevet i arbeidsreglementet. Dersom behov for endringer i personalhåndboken som vil være i strid med arbeidsreglementet, skal det gjennomføres forhandlinger før endringene kan gjøres gjeldende.

§ 2. Tilsetting og oppsigelse


Arbeidstakere tilsettes og sies opp av daglig leder. De får ved tilsetting pålegg om gjennomlesning av dette reglement.

Oppsigelse gis skriftlig fra begge parter.

Oppsigelse fra bedriftens side skal leveres til arbeidstakeren personlig eller sendes i rekommandert brev til dennes oppgitte adresse. Oppsigelse fra bedriftens side skal inneholde opplysninger om arbeidstakerens rett til å kreve forhandlinger og reise søksmål og om de frister som gjelder for dette – jfr AML § 57, nr 2. Den oppsagte kan kreve å få oppgitt skriftlig grunn for oppsigelsen. Ved fratreden gir bedriften vanlig sluttattest. Arbeidstaker som blir avskjediget, jfr § 8, har også rett til attest, men arbeidsgiver kan uten angivelse av grunnen påføre at arbeidstakeren er avskjediget.

§ 3. Oppsigelsesfrister


Den gjensidige oppsigelsesfrist er 1- en - måned med fratreden ved utløpet av en kalendermåned, dersom annet ikke er fastsatt i personalhåndbok eller annen skriftlig avtale.

For arbeidstakere som har vært tilsatt i bedriften i minst 5 år gjelder de lengre frister i AML § 58, nr 2. For arbeidstakere som er over 50 år og har vært tilsatt i bedriften i minst 10 år gjelder fristene i lovens § 58, nr 3. Disse frister kan ikke fravikes ved avtale.

For arbeidstakere som skriftlig er tilsatt på en bestemt prøvetid gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på 14 dager dersom intet annet er skriftlig avtalt.

Arbeidsavtaler som er inngått for et bestemt tidsrom eller for et bestemt arbeid, opphører uten oppsigelsesfrist ved tidsrommets utløp eller når det bestemte arbeid er utført, dersom ikke annet er skriftlig avtalt.


§ 4. Permittering

I spesielle tilfeller kan arbeidstaker permitteres. Bestemmelser for permittering er beskrevet i ”Vedlegg til arbeidsreglement for NetPed as - § 4 Permittering”

§ 5. Arbeids- og hviletider


Den ordinære arbeidstid er 7,5 timer – eksklusive 30 minutters hvilepause. Lørdag er fridag.

Arbeids- og fritiden ordnes for øvrig slik at den ukentlige arbeidstiden blir gjennomsnittlig 37,5 timer netto i løpet av en periode på 1 år.  Klokkeslettene for de daglige arbeids- og hviletidene er beskrevet i NetPeds personalhåndbok. 

Arbeidstiden ordnes for øvrig innenfor rammen av gjeldende avtaler og lovbestemmelser – evt i samsvar med de dispensasjoner som blir gitt.

§ 6. Ferie


Ferien ordnes etter reglene i den til enhver tid gjeldende ferielov.

§ 7. Utbetaling av lønninger


For måneds- eller års lønnede betales lønn den 15. hver måned. Lønn utbetales til arbeidstakers lønnskonto. Andre oppgjørsfrister kan fastsettes ved avtale eller AML § 55 nr1.

I lønnen kan det gjøres fradrag for:

1. Lovbestemt skattetrekk, underholdningsbidrag og medlemsavgift til folketrygden

2. Reglementerte innskudd i pensjons- eller sykekasse

3. Gjeld til bedriften, dersom det er satt opp skriftlig avtale om lønnstrekk

4. Evt fagforeningskontingent eller avgift til opplysnings- og utviklingsfond når dette er avtalt

5. Erstatning for skade eller tap som arbeidstakeren i forbindelse med arbeidet forsettelig eller ved grov uaktsomhet har påført bedriften, og arbeidstakeren skriftlig erkjenner erstatningsansvar, eller dette er fastslått ved dom, eller arbeidstakeren rettsstridig fratrer sin stilling.

Før lønnstrekk etter pkt 5 foretas, skal bedriftsleder rådføre seg med representanter valgt av arbeidstakerene, om grunnlaget for lønnstrekket og beløpets størrelse.

Lønnstrekk etter pkt 5 skal i alle tilfeller begrenses til den del av lønnen som overstiger det arbeidstakeren med rimelighet trenger til underhold for seg og sin husstand.

Dette begrenser ikke arbeidstakerens alminnelige rett til å få spørsmålet om lønnstrekk prøvet for domsstolene.

§ 8. Alminnelig orden


Enhver må møte punktlig frem til den fastsatte arbeidstid. Arbeidstaker som er forhindret fra å møte frem til arbeidet, skal snarest melde fra til bedriften om forfallet og grunnen til dette.

Enhver må etterkomme pålegg fra sine ledere og utføre sitt arbeid på beste måte.

Alt inventar, utstyr, maskiner etc. må behandles forsiktig.

Enhver må rette seg etter bestemmelser og pålegg som de offentlige myndigheter har gitt for å trygge liv, helbred, og bruke det verneutstyr som stilles til disposisjon.

Alle må vise den ytterste forsiktighet ved behandling av ild, lys og ildsfarlige saker.

Ingen må vise seg beruset under arbeidet eller innen arbeidsområdet eller der nyte rusmidler.

Enhver må vise seg sømmelig og høflig mot dem som ham/hun får med å gjøre under arbeidet.

Ingen må uten tillatelse gi uvedkommende adgang til bedriften.

Enhver er forpliktet til å bevare taushet om patenter, systemer, kontrakter, anbud, kalkyler og liknende bedriftshemmeligheter som han/hun får kjennskap til under sitt arbeid i bedriften.

§ 9. Avskjed


Daglig leder kan uten oppsigelsesfrist gi en arbeidstaker avkjed dersom han/hun har gjort seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet vesentlig mislighold av arbeidsavtalen, så som hvis han/hun:

1. uten rimelig grunn nekter eller med forsett unnlater å rette seg etter ordre fra overordnede om det som gjelder arbeidet eller ordenen på arbeidsstedet

2. gjentatte ganger og tross mottatt skriftlig advarsel unnlater å møte frem til arbeidet i rett tid

3. møter beruset frem på arbeidet eller nyter rusmidler på arbeidsstedet

4. gjentatte ganger forstyrrer ordenen på arbeidsstedet

5. forgår seg grovt eller gjentatte ganger på en måte som kan føre med seg fare for folks liv og lemmer eller helbred eller for større ødelegging eller skade på gods.

Før avskjed finner sted skal ledelsen konferere med arbeidstakerens kontaktperson (tilsv) med mindre arbeidstakeren selv ikke ønsker dette.

Melding om avkjed skal gis skriftlig og inneholde opplysninger om arbeidstakerens rett til å kreve forhandlinger og reise søksmål etter bestemmelsene i arbeidsmiljølovens § 61, og om de frister som gjelder for å kreve forhandling og reise søksmål.

Grunnen til avskjed gis skriftlig når arbeidstakeren forlanger det.

Kristiansand, den






Vedlegg 1 til arbeidsreglement for NetPed as

§ 4. Permittering

§ 4.1 Vilkår for permittering

1. Permittering kan foretas når saklig grunn gjør det nødvendig for bedriften


2. Permittering iht nr 1 kan ikke finne sted utover 6 måneder med mindre partene er enige om at det fortsatt foreligger saklig grunn


3. Ved permittering kan ansienniteten fravikes når det foreligger saklig grunn. Denne bestemmelsen er ikke til hinder for bruk at rullerende permittering


§ 4.2 Plikt til å konferere før varsel gis

Før varsel gis skal det konfereres med de ansatte. Det skal settes opp en protokoll som undertegnes av partene. Varslingsplikten i § 4.3 nr 1 og 2 løper først etter konferansen er holdt. Krav om forhandlingsmøte fordi ansienniteten er fraveket eller fordi bedriften ved gjeninntakelse følger andre regler enn ved iverksettelsen medfører ikke at permittering eller gjeninntakelse utsettes.

§ 4.3 Varsel om permittering

1. Permittering gis med 14 dagers varsel.


2. Ved permittering på grunn av slike uforutsette hendinger som nevnt i AML § 59, nr 1 er varslet 2 dager, ved brann 14 dager.


3. Varselet løper fra arbeidstidens slutt den dagen det gis


4. Fristen gjelder ikke når konflikt i annen bedrift eller ulovlig/avtalestridig konflikt i egen bedrift eller ureglementert fravær fører til at arbeidstaker ikke kan sysselsettes på rasjonell måte. Bedriften plikter dog å gi det varsel som er mulig.


5. Hvis bedriften permitterer uten å overholde varselfristen, skal arbeidstakerne betales vanlig fortjeneste til fristens utløp.


6. Dersom en permitteringsperiode avbrytes og arbeidstaker inntas i arbeid mer enn 4 uker, skal ny permitteringsperiode anses som ny permittering i relasjon til bestemmelsen om vilkår, drøftelser, varsler mv. Dette gjelder ikke inntak som skyldtes vikariat for andre arbeidstakere med lovlig fravær. I slike tilfeller skal det dog gis varsel til arbeidstaker så tidlig som mulig, og senest tre dager før arbeidsperiodens utløp.

§ 4.4 Varselets form og innhold
1. Varselet gis skriftlig til den enkelte arbeidstaker med mindre det er enighet om annet.


2. Ved betinget permittering kan varselet gis ved oppslag i bedriften. Ansatte som er midlertidig fraværende varsles på hensiktsmessig måte.


3. Varselet skal angi permitteringens sannsynlige lengde. Er det ikke mulig, skal fortsatt permittering drøftes med de ansatte senest innen 1 måned og deretter hver måned dersom man ikke blir enige om noe annet. Det skal herunder fortløpende vurderes om vilkårene for permittering er tilstede eller om det må gjennomføres oppsigelser.


4. Arbeidstakere som blir permittert skal få skriftlig bevis fra arbeidsgiver. Beviset skal angi grunn til permitteringen og permitteringens sannsynlige lengde.


5. Dersom det er gitt ubetinget skriftlig varsel som oppfyller ovennevnte krav til innhold gjelder dette også som permitteringsbevis.


§ 4.5 Betinget varsel

Ved konflikt i egen bedrift skal varselet så langt råd er angi hvilke arbeidstakere som eventuelt vil bli permittert, og den enkelte skal få bestemt underretning så lang tid forut som mulig.

§ 4.6 Oppsigelse under permittering

Permitterte arbeidstakere er fortsatt knyttet til bedriften med rett og plikt til å begynne igjen så lenge de ikke formelt er oppsagt. Bringes arbeidsforholdet til opphør i permitteringstiden, plikter arbeidstakerne å utføre arbeid i oppsigelsestiden med mindre ny arbeidsavtale er til hinder for det. Faller arbeidsplikten av denne grunn bort, bortfaller også betaling for oppsigelsestiden.

§ 4.7 Spesielle bestemmelser

Når arbeidstaker er permittert løper plikten til syketrygd så lenge den består etter loven, men bare så lenge arbeidstakeren ikke er i annet arbeid.

