	Oppfølgingssamtale i NetPed AS

	Hensikt

	Dette er et hjelpemiddel til bruk i oppfølgingssamtaler. Oppfølgingssamtale skal gjennomføres med nyansatte før prøvetiden utløper. Hensikten er å evaluere den tiden som har vært og å fastsette evt aksjoner eller tiltak for å rette på forhold som kunne ha vært bedre. Både den nyansatte og leder skal forberede samtalen med utgangspunkt i dette skjema. 


På oppfølgingssamtalen så deltar den nyansatte, daglig leder og normalt pedagogisk ansvarlig


	Navn

	Nyansatt

	Stilling

	Enhet

	Lønn

	Leder

	Ansatt dato


	Agenda

	Forslag til emner det er naturlig å ta opp under samtalen

	1. Fra den nyansattes side

· Forventninger


· Mottak


· Opplæring/oppfølging


· Tilbakemelding fra leder


· Informasjon


· Faglig miljø


· Trivsel (internt/eksternt)


· Samarbeid


· Arbeidsoppgaver (type, mengde)


· Lønn


· 3 mest negative forhold totalt
-
-
-


· 3 mest positive forhold totalt
-
-
-



	2. Fra leders side


· Forventninger


· Faglig dyktighet


· Kundebehandling/salg


· Initiativ


· Samarbeid


· Arbeidsoppgaver


· Måloppnåelse


· 3 mest negative forhold totalt

-
-
-


· 3 mest positive forhold totalt

-
-
-



	3.Tiltak videre  (Evt opplæring, endring av arbeidsoppgaver, oppfølging, bør prøvetid forlenges, nytt møte for å følge opp aksjoner)


· Brev om fast ansettelse, resultat av lønnsvurdering


· Avtale første medarbeidersamtale (april/mai/juni)


· 


	Ansvar


Daglig leder
Daglig leder








